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POR EL IMPULSO QUE LA CIENCIA Y EL SISTEMA 
DE I+D ESPAÑOL MERECEN


Cinco líneas esenciales de actuación para convertir el SECTI en el motor que la sociedad necesita


Tras la reciente convocatoria de Elecciones Generales y el fin de la presente legislatura, corresponderá al nuevo Gobierno que salga de las urnas del próximo 29 de noviembre tomar el relevo en la gestión y desarrollo de nuestro sistema de I+D, lo que será crucial para que nuestra sociedad pueda afrontar con garantías un futuro inmediato de enormes incertidumbres y desafíos.

COSCE, la Confederación de Sociedades Científicas de España, representante y portavoz de una comunidad que reúne a 90 sociedades científicas y más de 46.000 investigadores, junto con FACME, Federación de Asociaciones Científico Médicas Españolas, que representa a 150.000 socios de 46 sociedades científico-médicas, han venido analizando en los últimos años la situación del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI), y proponiendo lo que este necesita para aproximar nuestro país al estándar económico, tecnológico y social de los países más avanzados con los que nos queremos comparar. 

Llegado el momento en el que los partidos afinan sus propuestas electorales, COSCE y FACME recuerdan la imperiosa necesidad de abordar cinco líneas esenciales de actuación para convertir el SECTI en el motor que la sociedad necesita:


1.  Aumentar de forma significativa la financiación de los Proyectos de Generación de Conocimiento (antes Plan Nacional), instrumento básico en el sostenimiento de los grupos y líneas de investigación. Ello debe ser parte de una financiación suficiente, estable y sostenida en el tiempo, que supere por fin el 2% de inversión del PIB que lleva proponiéndose como objetivo desde hace años. 

2.  Considerar la singularidad de la gestión de la actividad investigadora para modificar y poner en marcha una normativa que aligere significativamente la carga administrativa y burocrática asociada a los proyectos y centros de investigación. Ello sin menoscabo de la necesaria transparencia y rendición de cuentas en el uso de los recursos.

3.  Impulsar los Recursos Humanos en el SECTI. Es imprescindible revisar las condiciones de la carrera científica, con especial atención a los salarios y determinantes laborales de los investigadores, de forma que se haga atractiva la dedicación a la ciencia y pueda estimularse la atracción de un abundante talento que nuestro país ha venido exportando y no ha sido capaz de rentabilizar.

4.  Actualizar y potenciar la infraestructura y reconocimiento de la actividad investigadora en nuestras universidades, piedra angular de la educación superior, y garantía de una sociedad futura basada en el conocimiento, la innovación y la creación de valor tecnológico, económico y social.

5.  Estimular la conexión entre la investigación en universidades y centros de investigación y su transferencia al sector productivo, creando estructuras que faciliten y potencien la generación de valor y la competitividad de nuestras empresas a través de la innovación.
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